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Rechte und Risiken bei der Einstellung freier Mitarbeiter im Unternehmen.

FREIE MITARBEIT UND  
SCHEINSELBSTSTÄNDIGKEIT IN  
BILDUNGSUNTERNEHMEN

609,– Euro  
zzgl. MwSt.  
(inkl. 50,– Euro Frühbucher-Rabatt)

Schicken Sie jetzt  
Ihre Anmeldung an  
seminare@certqua.de

FORTBILDUNGSNACHWEIS 
Nach Abschluss der Ver- 
anstaltung erhalten Sie eine  
Teilnahmebescheinigung.

  �Sichern Sie sich unseren 50 Euro- 
Frühbucher-Rabatt bis 6 Wochen  
vor Veranstaltungsbeginn

  �Durch Ihre Anmeldung bestätigen  
Sie unsere Allgemeinen Geschäfts- 
bedingungen sowie unsere Daten-
schutzbestimmungen.

Sie erhalten einen fokussierten Über-
blick über die aktuelle Rechtslage zur 

Qualifizierung von Freien Mitarbeitern 
zur Vermeidung von Risiken in der Praxis. 
Fehlbeurteilungen und ungünstige Ge-
staltungen der Arbeitsprozesse können 
hohe Kosten nach sich ziehen. Daher ist 
die Auseinandersetzung mit rechtlichen 
Gestaltungsalternativen überlebens-
wichtig. Sie erhalten Praxishinweise und 
Checklisten zum Kriterienkatalog, zur 
Vertragsgestaltung und zum Statusfest-
stellungsverfahren.

IHR NUTZEN
Sie erhalten Anregungen für die Über-
prüfung Ihres Fremdeinsatzes im Unter-
nehmen und Hinweise, wie Gestaltungen 
genutzt und Bewertungsfehler korrigiert 
werden können.

FÜR WEN IST DIESES SEMINAR 
WICHTIG?
Dieses Seminar richtet sich an alle Fach- 
und Führungskräfte

IHRE VORTEILE
	� live online und interaktiv
	� zeit- und kosteneffizient
	� flexible Teilnahme vom Arbeitsplatz 
oder zu Hause

	� Sie sehen und hören die Referentin 
und können die Vortragsfolien live 
verfolgen.

	� Sie können Ihre Fragen direkt während 
des Vortrags oder im Anschluss in den 
Pausen stellen. 

IHRE REFERENTIN
Brigitte Batke-Spitzer

SEMINARINHALTE
	� aktuelle Entwicklungen, Betriebs-
prüfungen, Haftungsrisiken

	� Vertragsgestaltung mit Honorar-
kräften, Dozenten, Freelancern, IT- 
Beratern, etc.

	� Arbeitnehmerbegriff der Zukunft
	� Statusverfahren (DRV-Bund) gem.  
§ 7a SGB IV

	� Änderung der Vertragsbedingungen 
im Zeitablauf in der Praxis

	� Reaktionen des Vertragspartners
	� Fokus: Betriebsprüfung – Rechts-
folgen von Scheinselbstständigkeit

	� was ist mit Säumniszuschlägen,  
Bußgeldern, OWI-Verfahren?

	� Achtung: Vergaberechtliche  
Konsequenzen

	� Kündigungsrecht
	� Kriterien der abhängigen  
Beschäftigung im Sozial- 
versicherungsrecht

https://www.certqua.de/agb-seminarteilnahmebedingung
https://www.certqua.de/agb-seminarteilnahmebedingung
https://www.certqua.de/datenschutz
https://www.certqua.de/datenschutz
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