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Know-how sichern. Ausfälle  
überbrücken.Teams stärken. 

Ihr Praxis-Workshop für effizienten Wissenstransfer 

 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage 

Seminarinhalte  
Personalwechsel, längere Ausfälle oder der Eintritt in den Ruhestand – 
all diese Situationen stellen Unternehmen vor die Herausforderung, 
wertvolles Wissen nicht zu verlieren. In diesem kompakten Seminar er-
halten Sie praxisnahe Impulse, wie Wissen gezielt gesichert und weiter-
gegeben werden kann. 
Nach einem kurzen Impulsvortrag lernen Sie drei erprobte Instrumente 
für den erfolgreichen Wissenstransfer kennen. In einer interaktiven 
Übung wenden Sie eines der Instrumente direkt an und reflektieren die 
Einsatzmöglichkeiten in Ihrem Arbeitskontext. Abschließend bleibt Raum 
für Ihre Fragen und den kollegialen Austausch. 
 

Ihr Nutzen 

 Sensibilisierung für die Bedeutung von Wissenstransfer 
 Kennenlernen und Anwenden von praxistauglichen Methoden 
 Austausch zu Herausforderungen und Lösungen im eigenen Arbeits-

umfeld 
 

Für wen ist dieses Seminar wichtig? 
Führungskräfte, Teamleitungen, HR-Verantwortliche und alle, die Wis-
sen nachhaltig im Unternehmen verankern möchten. 
 

Dauer 
Das Seminar beginnt um 13:00 Uhr und endet gegen 14:00/14:30 Uhr. 
 

Ihre Referentin 

219,- EURO 
zzgl. MwSt.  

    Schicken Sie jetzt Ihre An-
meldung an  
seminare@certqua.de 

 FORTBILDUNGSNACHWEIS 
Nach Abschluss der Veranstaltung er-
halten Sie eine Teilnahmebescheinigung. 

 Durch Ihre Anmeldung bestätigen Sie unsere 
Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie un-
sere Datenschutzbestimmungen. 

 

Stephanie Glos 
setzt sich seit 2005  
als Beraterin und Trai-
nerin intensiv mit dem 
Thema Qualitätsma-
nagement auseinan-
der. Seit 2011 bringt 
Sie selbstständig als 

Beraterin, Trainerin, DGQ-Qualitäts 
Managerin® und systemischer Coach 
Unternehmen und Behörden mit Ihren 
Kenntnissen und Erfahrungen in den Be-
reichen Qualitäts- und Wissensmanage-
ment und weiteren arbeitswissenschaft-
lichen Themen in Bewegung: vom Auf-
bau von QM-Systemen über die Opti-
mierung bis hin zur Zertifizierungsbeglei-
tung. 
 

Ihre Vorteile 
 live online und interaktiv  
 zeit– und kosteneffizient 
 flexible Teilnahme vom Arbeitsplatz 

oder zu Hause 
 

Über CERTQUA 

 Die CERTQUA ist ein Unternehmen der Spitzenverbände der Deutschen 
Wirtschaft (BDA, DIHK, ZDH) und des Wuppertaler Kreises - Bundesver-
band Betriebliche Weiterbildung. 

 Sie ist nach ISO 17021 und ISO 17065 akkreditiert und zählt zu den Markt-
führern in der Bildungsbranche.  

 National und international ist sie mit Experten in Qualitätsmanagement, 
Zertifizierung und Zulassung tätig.  

 Über 1.300 Bildungseinrichtungen mit fast 13.000 Standorten und etwa 
40.000 zugelassenen AZAV-Maßnahmen werden betreut.  

 Kunden werden mit online-Portalen (CERTQUA-Service-Center, AZAV-
Scout) unterstützt. 

 

https://www.certqua.de/training/seminare/weiterbildungen/Know-how%20sichern.%20Ausf%C3%A4lle%20%C3%BCberbr%C3%BCcken.%20Teams%20st%C3%A4rken
https://www.certqua.de/agb-seminarteilnahmebedingung
https://www.certqua.de/agb-seminarteilnahmebedingung
https://www.certqua.de/agb-seminarteilnahmebedingung
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