
Sichern Sie 
sich unseren 

50 Euro- 
Frühbucher- 

Rabatt 

RECHTSSEMINAR | ONLINE 

Freie Mitarbeit und Scheinselbstständigkeit  
in Bildungsunternehmen 
Rechte und Risiken bei der Einstellung freier Mitarbeiter im Unternehmen. 

 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage 

Seminarinhalte 
Aktuelle Entwicklungen, Betriebsprüfungen, 
Haftungsrisiken 
Sie erhalten einen fokussierten Überblick über 
die aktuelle Rechtslage zur Qualifizierung von 
Freien Mitarbeitern zur Vermeidung von Risi-
ken in der Praxis. Fehlbeurteilungen und un-
günstige Gestaltungen der Arbeitsprozesse 
können hohe Kosten nach sich ziehen. Daher 
ist die Auseinandersetzung mit rechtlichen Ge-
staltungsalternativen überlebenswichtig. Sie 
erhalten Praxishinweise und Checklisten zum 
Kriterienkatalog, zur Vertragsgestaltung und 
zum Statusfeststellungsverfahren. 
 
 Vertragsgestaltung mit Honorarkräften, 

Dozenten, Freelancern, IT-Beratern, etc. 
 Arbeitnehmerbegriff der Zukunft 
 Statusverfahren (DRV-Bund) gem. § 7a 

SGB IV 
 Änderung der Vertragsbedingungen im 

Zeitablauf in der Praxis 
 Reaktionen des Vertragspartners 
 Fokus: Betriebsprüfung - Rechtsfolgen 

von Scheinselbstständigkeit 
 was ist mit Säumniszuschlägen, Bußgel-

dern, OWI-Verfahren? 
 Achtung: Vergaberechtliche Konsequen-

zen 
 Kündigungsrecht 
 Kriterien der abhängigen Beschäftigung im 

Sozialversicherungsrecht 
 
  

Ihre Referentin 

659,- EURO 
zzgl. MwSt.  

    Schicken Sie jetzt Ihre Anmeldung  
an seminare@certqua.de 

 FORTBILDUNGSNACHWEIS 
Nach Abschluss der Veranstaltung erhalten 
Sie eine Teilnahmebescheinigung. 

 Sichern Sie sich unseren 50 Euro- Frühbucher-
Rabatt bis 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 

 Durch Ihre Anmeldung bestätigen Sie unsere Allge-
meinen Geschäftsbedingungen sowie unsere Da-
tenschutzbestimmungen. 

Ihr Nutzen 
Sie erhalten Anregungen für die 
Überprüfung Ihres Fremdeinsatzes 
im Unternehmen und Hinweise, wie 
Gestaltungen genutzt und Bewer-
tungsfehler korrigiert werden kön-
nen. 
 

Für wen ist dieses Semi-
nar wichtig?  

Dieses Seminar richtet sich an alle 
Fach- und Führungskräfte 
 

Ihre Vorteile 

 live online und interaktiv  
 zeit– und kosteneffizient 
 flexible Teilnahme vom Arbeits-

platz oder zu Hause 
 Sie sehen und hören die Refe-

rentin und können die Vor-
tragsfolien live verfolgen 

 Sie können Ihre Fragen direkt 
während des Vortrags oder im 
Anschluss in den Pausen stel-
len. 

 

 

Brigitte Batke-Spitzer 
berät in ihrer Anwalts-
kanzlei im Arbeits-, 
Wirtschafts- und Steu-
errecht. Daneben ist sie 
als Syndikusrechtsan-
wältin und Leiterin 
Rechnungswesen 
 einer Stiftung mit vielfältigen Bildungs-

produkten tätig. In ihrer Funktion als  
externe Datenschutzbeauftragte und Au-
ditorin für den betrieblichen Datenschutz 
sowie Informationssicherheitsbeauftragte 
begleitet sie die Umsetzung spezifischer 
Normen und Anforderungen im Daten-
schutzrecht. 
 

 
 

Über CERTQUA 

 Die CERTQUA ist ein Unternehmen der Spitzenverbände der Deutschen Wirtschaft 
(BDA, DIHK, ZDH) und des Wuppertaler Kreises - Bundesverband Betriebliche 
Weiterbildung. 

 Sie ist nach ISO 17021 und ISO 17065 akkreditiert und zählt zu den Marktführern 
in der Bildungsbranche.  

 National und international ist sie mit Experten in Qualitätsmanagement, Zertifizie-
rung und Zulassung tätig.  

 Über 1.300 Bildungseinrichtungen mit fast 13.000 Standorten und etwa 40.000 
zugelassenen AZAV-Maßnahmen werden betreut.  

 Kunden werden mit online-Portalen (CERTQUA-Service-Center, AZAV-Scout) un-
terstützt. 

 

https://www.certqua.de/training/seminare/rechtsseminare/freie-mitarbeit-und-scheinselbststaendigkeit-in-bildungsunternehmen
https://www.certqua.de/agb-seminarteilnahmebedingung
https://www.certqua.de/agb-seminarteilnahmebedingung
https://www.certqua.de/agb-seminarteilnahmebedingung
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