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FREIE MITARBEIT UND SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT CERTQUA
I N BI LD U N G S U NTE RN E H M E N Analysieren | Zertifizieren

Termine finden Sie auf unserer Homepage Entwicklungen, Betriebspriifungen, Haftungsrisiken
und Kiindigungsrecht bei der Einstellung freier
Mitarbeiter im Unternehmen.

live online

Seminarinhalte (Fortsetzung)
Statusverfahren (DRV-Bund) gem. § 7a SGB IV

Ihre Vorteile v Wie sind Statusverfahren zu fihren?
v' Live online und interaktiv v Vor- und wahrend des Vertrags?
v’ Zeit — und kosteneffizient Anderung der Vertragsbedingungen im Zeitablauf in der Praxis
v' Flexible Teilnahme vom Arbeitsplatz oder zu Hause v" Wie geht man mit Anderungen in der Praxis um?

v_ Wann ist der richtige Zeitpunkt fir die Beschaftigung mit

lhr Nutzen ) ,Uberkommenen" Vertragskonstellationen?

Sie erhalten Anregungen fur die Uberprifung Ihres Fremdeinsatzes im v st die Beschaftigung von Rentnern und Pensionaren auch ein Problem?
Unternehmen und Hinweise, wie Gestaltungen genutzt und v Sind Minijobber eine Alternative?

Bewertungsfehler korrigiert werden kénnen. Reaktionen des Vertragspartners

Fir wen ist dieses Seminar wichtig? v Wie sollten man sich bei einer Beendigung der Tatigkeit des
maoglicherweise Scheinselbststandigen verhalten?

v' Was passiert, wenn der Mitarbeiter eine Kiindigungsschutzklage

Seminarinhalte einreicht?

Aktuelle Entwick|ungen' Betriebspr.'.ufungen’ Haftungsrisiken v' Kann der Schaden noch begrenzt werden (BAG, Urteil, 9AZR 117/17)?
Sie erhalten einen fokussierten Uberblick Uber die aktuelle Fokus: Betriebspriifung - Rechtsfolgen von Scheinselbststindigkeit
Rechtslage zur Qualifizierung von Freien Mitarbeitern zur v Welche Folgen sind aus dem Arbeitsrecht zu ziehen - wie geht man mit

Dieses Seminar richtet sich an alle Fach- und Flihrungskrafte.

Vermeidung von Risiken in der Praxis. Fehlbeurteilungen und einer rickwirkenden Arbeitnehmerstellung um?
ungunstige Gestaltungen der Arbeitsprozesse kénnen hohe Kosten v Welche Folgen sind im Sozialversicherungs- und Steuerrecht zu
nach sich ziehen. Daher ist die Auseinandersetzung mit rechtlichen beflirchten?

Gestaltungsalternativen Uberlebenswichtig. Sie erhalten Praxishinweise  v* Wie berechnen sich die Beitrags- und Steuernachforderungen?
und Checklisten zum Kriterienkatalog, zur Vertragsgestaltung und zum  \was ist mit Siumniszuschligen, BuBgeldern, OWI-Verfahren

Statusfeststellungsverfahren. v’ Strafrechtliche Konsequenzen und Haftung der Handelnden

Vertragsgestaltung mit Honorarkraften, Dozenten, Achtung: Vergaberechtliche Konsequenzen

Ft:/eelancern, IT-Beratern, etc. , , _ v’ Sonstige Beitragsrisiken | Kiinstlersozialversicherung | Mindestlohn |
Kann man Arbeitsverhaltnisse in der Bildungspraxis vermeiden? geringfigig Beschaftigte | Handlungsempfehlungen fur die Praxis

v Probleme der Rechtsunsicherheit — zwei Seiten einer Medaille

v" Welche Vorgaben der Einbindung der Freien Mitarbeitenden
verlangen die 6ffentlichen Kostentrager?

v" Wann kann der , Freie Mitarbeitende" Kindigungsschutz

Kiindigungsrecht
v" Was ist bei der Erstellung und der Zustellung einer Kiindigung zu
beachten?
v" Welche PflichtverstéBe berechtigen zur Kiindigung?

bfeanspruchen? i v" Wann wird wegen eines PflichtenverstoBes ohne Abmahnung gekindigt?
Arbeitnehmerbegriff der Z‘Ij'ku"ft o v Wann ist eine auBerordentliche Kiindigung maglich?
¥ Probleme bei der ,neuen™” Selbststandigkeit _ v Welche taktischen Uberlegungen sollten berticksichtigt werden?
¥ Wann ist wer Arbeitnehmer und wer Freier Mitarbeiter? v Unter welchen Voraussetzungen kann ein Mitarbeiter krankheitsbedingt
v" Warum bietet die Vertragsgestaltung nicht immer Schutz? gekiindigt werden?
v Weshalb ist die tatsachliche Durchfuihrung so erheblich? v Wann muss eine Anderungskiindigung ausgesprochen werden?
¥ Welche Vertragsklauseln kann man in der Praxis nutzen? v Wer hat Sonderkiindigungsschutz und was ist dann zu beachten?

v" Welche Klauseln sollten Sie im Dienstvertrag besser nicht

nutzen und welche Klauseln geben nur Scheinsicherheit? Kriterien der abhdngigen Beschaftigung im Sozialversicherungsrecht

v Welche Grenzen muss man bei den GestaltUN S TCHICIEIEr v" Welches smql die Indizien fur ellne selbs_tandlgen Tatlgkle|t (87 SGB V)
berticksichtigen? v Welche Versicherungs- und Beitragspflichten des Arbeitgebers sind zu

v’ Ist die Ein-Mann/Frau GmbH eine Lésung? berticksichtigen?
v" Sind verschiedene Auftraggeber ein Freifahrtschein?
v" Wie wird das Wirken des Freien Mitarbeiters gewdrdigt?

Ihre Investition 659 Euro zzgl. MwSt.
Sichern Sie sich unseren 50 Euro-Friihbucher-Rabatt bis 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn (609 Euro statt 659 Euro)

Uber CERTQUA Ihre Referentin
v Die CERTQUA ist ein Unternehmen der Spitzenverbande der Brigitte Batke-Spitzer berdat in ihrer Anwaltskanzlei im
Deutschen Wirtschaft (BDA, DIHK, ZDH) und des Wuppertaler Arbeits-, Wirtschafts- und Steuerrecht. Daneben ist sie als
Kreises - Bundesverband Betriebliche Weiterbildung. Syndikusrechtsanwaltin und Leiterin Rechnungswesen einer
v Sieist nach ISO 17021 und ISO 17065 akkreditiert und zahlt Stiftung mit vielfaltigen Bildungsprodukten tatig. In ihrer
zu den Marktfuhrern in der Bildungsbranche. Funktion als externe Datenschutzbeauftragte und Auditorin fur
v National und international ist sie mit Experten in den  betrieblichen  Datenschutz  sowie Informations-

sicherheitsbeauftragte begleitet sie die Umsetzung spezifischer
Normen und Anforderungen im Datenschutzrecht.

Qualitatsmanagement, Zertifizierung und Zulassung tatig.
v" Uber 1.300 Bildungseinrichtungen mit fast 13.000

Standorten und etwa 30.000 zugelassenen AZAV- Fortbildungsnachweis o _ o

MaBnahmen werden betreut. Nach Abschluss der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung.
v" Kunden werden mit online-Portalen Dauer

(CERTQUA-Service-Center, AZAV-Scout) unterstiitzt. 09:00 - ca. 16:00/17:00 Uhr

lhre Anmeldung senden Sie an seminare@certqua.de Bei Fragen wenden Sie sich unter 0228 429920 47 an unser Veranstaltungsteam.

Durch Ihre Anmeldung bestatigen Sie unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen sowie unsere Datenschutzbestimmungen.

Kontakt
CERTQUA GmbH Tel: 0228/429920-0 Far eine Aufnahme in unseren Newsletter senden
Bonner Talweg 68 53113 Bonn E-Mail: info@certqua.de Sie einfach eine E-Mail an seminare@certqua.de


mailto:seminare@certqua.de
https://www.certqua.de/agb-seminarteilnahmebedingung
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